
 

 

 

 

 

Presentazione domande 

Progetto per 
l’impiego di 4 

giovani 
volontari in 

Servizio Civile 
Anno 2007 

 
“Golden Age” 

Comune di Sarule 

Per informazioni: 

Tutte le informazioni sono visionabili sui siti: 

www.comunesarule.it 

www.serviziocivile.it 

*** 

Comune di Sarule 

Via E. Lussu - 08020 - Sarule 

Uff. dei Servizi Sociali 

Dal lun. al ven. dalle ore 9:00 alle 14:00 

Tel. 078476179 - 078476017 

E-mail ss.sociali@comunesarule.it 

                                    *** 
Informagiovani di Sarule (c/o Scuola Media)  

Via San Bernardino - 08020 - Sarule 

Lun.    Ore 10:30 - 13:30 

Gio.     Ore 10:30 - 13:30 

Ven.    Ore 09:00 - 12:00 

Tel. 078476299 

E-mail info.sarule@tiscali.it 

                                   *** 

CESIL di Sarule (c/o  Scuola Media) 

Via San Bernardino - 08020 - Sarule 

Mer.   Ore 10:30 -13:30 

Tel. 078476299 

E-mail cesil.gavoi@tiscali.it 

La domanda di partecipazione alla selezione,  
può essere spedita per posta con raccoman-
data A/R o consegnata a mano presso 
l’Ufficio Protocollo dell’Ente  
 

La domanda deve essere indirizzata al  

Comune di Sarule 

Via E. Lussu - 08020 - Sarule (NU) 

Entro e non oltre le 

 ore 14:00 del 12 Luglio 2007. 
 

Le domande pervenute oltre il termine stabili-
to non saranno prese in considerazione. 

In caso di spedizione fa fede la data di arrivo 
all’ente e non quella di spedizione, rimanen-
do in capo al partecipante qualsiasi rischio 
per ritardata consegna da parte delle poste. 
 

La domanda, a pena di esclusione, deve es-
sere redatta compilando gli appositi moduli 
“allegato 2” e “allegato 3” (GURI n° 46 del 
12/06/2007 - 4° serie speciale - concorsi ad 
esami) firmata in forma autografa dal richie-
dente, accompagnata da: 

♦ Fotocopia di documento di identità 
personale; 

♦ Curriculum vitae 

♦ Copia dei titoli in possesso e di ogni 
altra documentazione significativa. (E’ 
possibile sostituire la consegna di tale 
documentazione con specifiche auto-
certificazioni) 



Progetto “Golden Age” 

Area di attività: Anziani 

Obiettivi del progetto: 

♦ Mantenere l’autonomia e la dignità personale 
dell’anziano non autosufficiente; 

♦ Prevenire l’isolamento e il disagio senile; 

♦ Incrementare la quantità di anziani che fruiscono del 
servizio; 

♦ Promuovere la conoscenza del patrimonio artistico e 
culturale del territorio a favore degli anziani; 

♦ Offrire sostegno all’anziano nel disbrigo delle pratiche 
di vario tipo; 

♦ Fornire sostegno nella vita di relazione all’interno e 
all’esterno del proprio domicilio. 

 

 
Caratteristiche generali del progetto: 

♦ 4 posti (senza vitto e alloggio) per volontari da impie-
gare nel progetto; 

♦ 30 ore settimanali di servizio, suddivise in 6 giorni per 
5 ore al giorno, con orario flessibile; 

♦ Durata: 12 mesi; 

♦ Assegno mensile: € 433,80; 

♦ Copertura assicurativa UNSC; 

♦ Percorso formativo generale e specifico; 

♦ Costante tutoraggio dell’attività svolta; 

  

 

     
 

Possono partecipare alla selezione  

I ragazzi /e, che abbiano compiuto il 18° e non superato il 
28° anno di età alla data di presentazione della domanda, 
in possesso dei seguenti requisiti:  

⇒ Essere cittadini italiani; 

⇒ Non essere stati condannati con sentenza di primo 
grado per delitti non colposi commessi mediante 
violenza contro persone o per delitti riguardanti 
l’appartenenza a gruppi eversivi o di criminalità 
organizzata; 

⇒ Essere in possesso di idoneità fisica, certificata 
dagli organi del Servizio Sanitario Nazionale (la 
certificazione sanitaria dovrà essere presentata 
successivamente alla selezione solo dai candidati 
risultati idonei); 

⇒ Diploma di scuola media superiore. 

I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine di presentazione delle do-
mande e, ad eccezione del limite di età, mantenuti sino al 
termine del servizio. 

Non possono presentare domanda: 

⇒ I giovani appartenenti ai corpi militari o alle forze di 
polizia; 

⇒ I giovani che gia prestano o abbiano prestato servi-
zio civile in qualità di volontari ai sensi della Legge 
64/01, ovvero che abbiano interrotto il servizio 
prima della scadenza prevista; 

⇒ Che abbiano in corso con l’ente che realizza il 
progetto rapporti di lavoro o di collaborazione retri-
buita a qualunque titolo, ovvero che abbiano avuto 
tali rapporti nell’anno precedente di durata superio-
re ai 3 mesi. 

 

Successivamente alla presentazione delle domande, i 
candidati (non esclusi per mancanza dei requisiti o per  
irregolarità della domanda) dovranno sostenere una sele-
zione che verrà effettuata attraverso un colloquio attitudi-
nale e la valutazione dei titoli che terrà conto della relazio-
ne che essi hanno con il progetto.  

Il Servizio Civile Nazionale Volontario. 

Un esperienza di cittadinanza attiva 

per tutti i cittadini italiani dai 18 ai 28 anni (non compiuti). 

 

Il Servizio Civile Nazionale Volontario, istituito attraverso la 
Legge 64/01, nasce con l’obiettivo di raggiungere le seguenti 
finalità e principi previsti dalla legge stessa all’articolo 1: 

A) Concorrere in alternativa al Servizio Militare obbliga-
torio, alla difesa della Patria con mezzi ed attività 
non militari; 

B) Favorire la realizzazione dei principi costituzionali di 
solidarietà sociale; 

C) Promuovere la solidarietà e la cooperazione, a livello 
nazionale ed internazionale, con particolare riguardo 
alla tutela dei diritti sociali, ai servizi alla persona 
ed alla educazione alla pace fra i popoli; 

D) Partecipare alla salvaguardia e alla tutela del patri-
monio della Nazione, con particolare riguardo ai 
settori ambientale, anche sotto l’aspetto 
dell’agricoltura in zona di montagna, forestale, storico 
artistico, culturale e della Protezione Civile. 

E) Contribuire alla formazione civica, sociale, cultura-
le e professionale dei giovani mediante attività 
svolte anche in enti e amministrazioni operanti 
all’estero. 

 


